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INTRODUCCION

Esta actividad contempla romper las barreras fisicas de interaccion entre
los investigadores jovenes mediante "etiquetas no cientificas" y cercanas
(0.e. "bailo la macarena") que sean el pistoletazo de salida a una puesta en
comun de temas de interes.

SPor que consideramos gque esto es util? Porque facilitar los
acercamientos de una manera comoda y distendida, y a poder ser
rodeados de alguna carcajada, es efectivo. Estamos constantemente
rodeados de gente que no salbemos |o que hace, y a veces esa gente,
puede ser la clave para optimizar un experimento que no hay manera de
que funcione, darle un giro a una idea, o incluso repartir esfuerzos para
sacar un proyecto adelante lo que viene siendo COLABORAR.
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INSTRUCCIONES
Para ello se proponen dos roles distintivos:

« Role Reclutadoria: Es el Investigador Principal (IP) que debera reclutar a
suU equipo de investigacion teniendo en cuenta la "etiqueta no
cientifica" y su perfil profesional (predoc o postdoc). P. e. Un postdoc
con la etiqueta de "se hacer croquetas™ 0 un predoc con otra que dice
"NO SUbo en ascensor*. El reclutador tendra 7 etiquetas distintas que
seran repartidas de manera aleatoria de las cuales solamente
necesitara encontrar minimo para 4 de ellas, pudiendo elegir cuales
usar. Los perfiles profesionales requeridos para el proyecto son:
minimo 2 predocs y 2 postdocs, puntuandose positivamente
participante adicional. Se estima que haya unas 10-15 personas con el
role "RECLUTADORIA" en base a otras ediciones (iran marcados con
algun distintivo.

 Role participante: Todos los asistentes que deseen ser reclutados
pueden participar en este role. La idea es que sean reclutados en base
a las "etiquetas no cientificas" que les podra dar el reclutador si se
sienten identificados. Entonces, podran formar parte del equipo vy
aportar su experiencia cientifica al proyecto colaborativo. Una vez en el
equipo, deberan incluir las etiquetas en su acreditacion para bloquear
que puedan estar reclutados por otros, y que sean visibles para el
resto de los asistentes puedan interaccionar.
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CONSIDERACIONES

Antes de reclutar hay que tener en cuenta:

1.Cada reclutadoria maximo puede reclutar a S personas.

2.En cada equipo minimo tiene que haber: 2 predocs y 2 postdocs.

3.No puedes incluir a miembros de tu mismo grupo de investigacion.

4.No puedes incluir a miemibros con los que tengas colaboraciones en
activo o en proceso de evaluacion.

5.Cada participante debe pertenecer a un area CIBER distinta para tener
maxima puntuacion, teniendo en cuenta el area del reclutador. Si
repites area, uno de los investigadores puntuara un 5S0%.

6.No puedes reclutar a personal que ya esta reclutado.

EJENMPLO DE EQUIPO FINAL (Maxima puntuacion de miembros)

Reclutadoria: Predoc CIBERBBN

Etiqueta I1: He probado los insectos - Predoc CIBERONC
Etiqueta 2: Soy de vermuth - Predoc CIBERER

Etigueta 3: Bailo la macarena - Postdoc CIBERSAM
Etiqueta 4: No subo en ascensor - Postdoc CIBERNED
Etiqueta 5: Soy influencer - Predoc CIBEROBN
Plataforma CIBER
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